
「103 學年度推動教師多元升等制度：應用技術及教學實務報告研討會」 

 

壹、目標 

經 102 學年度計畫的推動與執行，本校教師對多元升等類型及歷程已有初步瞭解與認同，

並且瞭解多元升等是必然的發展趨勢，對學校特色發展、教師適性專業發展及學生培育是

重要且必要。本校 103 學年度計畫將繼續深化 102 學年度計畫的執行成果，由「制度建構，

宣導說明」轉為「成果檢核，經驗分享」。此次研討會即在此目標下規劃舉行，期能建構一

個跨校的成果交流平臺，達到經驗充分分享之目的。 
 

貳、指導單位： 教育部 

參、主辦單位： 南臺科技大學 

肆、協辦單位： 正修科技大學、樹德科技大學、嘉南藥理大學 

伍、參與人員： 本校各系所教師、校外學者、專家，預計 120 人次。 

陸、時間： 104 年 5 月 20 日 (三) 09:00~17:30 

柒、地點： L 棟 L008 群英演藝廳 

捌、議程表： 
 

時 間 講題內容 主持人/主講人/引言人 

08：40~09：00 簽到及領取資料  

09：00~09：10 開幕 盧燈茂 學術副校長 (南臺科技大學) 

09：10~10：00 
多元升等制度推動經驗分享

-以正修科技大學為例 

主持人：教務處 賴明材 教務長 (南臺科技大學) 

主講人：教務處 郭柏立 教務長 (正修科技大學) 

10：00~10：20 茶敘  

10：20~11：10 
多元升等制度推動經驗分享

-以樹德科技大學為例 

主持人：人事室 邱創雄 主任 (南臺科技大學) 

主講人：人事室 陳協勝 主任 (樹德科技大學) 

11：10~12：00 
多元升等制度推動經驗分享

-以嘉南藥理大學為例 

主持人：教發中心 林祥和 主任 (南臺科技大學) 

主講人： 人事室  詹達穎 主任 (嘉南藥理大學) 

12：00~13：20 午餐  

13：20~14：10 產學績效升等經驗分享 

主持人：人事室 邱創雄 主任   (南臺科技大學) 

主講人：電子系 李博明 副教授 (南臺科技大學) 

引言人：教務處 郭柏立 教務長 (正修科技大學) 

14：10~15：00 技術報告升等經驗分享 

主持人：研發處 葉義生 處長   (南臺科技大學) 

主講人：機械系 瞿嘉駿 副教授 (南臺科技大學)  

引言人：人事室 陳協勝 主任   (樹德科技大學) 

15：00~15：20 茶敘  

15：20~17：10 
教學實務升等經驗分享 

-以設計領域為例 

主持人：通識中心 薛清江 副教授 (南臺科技大學) 

主講人：視傳系 馮偉中 助理教授 (大葉大學) 

引言人：人事室 詹達穎 主任   (嘉南藥理大學) 

17：10~17：30 綜合座談 主持人：人事室 邱創雄 主任  (南臺科技大學) 

 


