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學校通知審查通過: 約104年 / 12月



大專校院教師多元升等制度

• 教育部刻正推動大專校院教師多元升等制度，並公布「教師多元
升等制度試辦學校計畫」，自102 至105 學年度以政策引導、鼓
勵及協助大專校院自主管理與特色發展，今（102）年共計有28

校獲得通過，其中大學校院計有18 校、技專校院計有10 校，補
助額度50 至70 萬元。

• 資料來源：
http://www.edu.tw/pages/detail.aspx?Node=1088&Page=21546&wid=c0746

986-1231-4472-abce-5c5396450ba9&Index=1
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南臺科大多元升等方案

• 目前南臺多元升等主要推動有三種升等方案

論文升等-傳統寫論文升等。

產學升等-以產學績效升等。

教學升等-以教學績效升等。

資料來源：南臺科技大學教師聘任暨升等評審辦法
(1030619通過).docx
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南臺科技大學產學升等條文
• 第十一條

• 以產學合作績效送審者，不受第十條第一、二項規定之限制，得依下列方式
辦理：教師執行產學合作計畫案於辦理升等前五年內，且為取得前一等級教
師資格之後，期間至少有三年的金額(含技轉金額)：工學院每年80 萬元以上
；其他學院及通識教育中心每年40 萬元以上，且達下列標準者，得以產學研
發成果之技術報告一篇送審。

• 1 三年總金額(含技轉金額)：工學院達300 萬元以上；其他學院及通識教育中
心達150 萬元以上，講師得送審升等助理教授。

• 2 三年總金額(含技轉金額)：工學院達400 萬元以上；其他學院及通識教育中
心達200 萬元以上，助理教授得送審升等副教授。

• 3 三年總金額(含技轉金額)：工學院達600 萬元以上；其他學院及通識教育中
心達400 萬元以上，副教授得送審升等教授。

• 前項產學合作計畫案須經本校研究發展處或產學合作處認證且為計畫主持人
，若多人共同執行，則產學合作計畫案金額(含技轉金額) 應均分。

5



工學院產學升等條文

第9 條

以產學合作績效送審者，不受第八條規定之限制，但至少需有一篇南臺學報，得
依下列方式辦理：教師執行產學合作計畫案於辦理升等前五年內，且為取得
前一等級教師資格之後，期間至少有三年的金額(含技轉金額)：工學院每年
80 萬元以上，且達下列標準者，得以產學研發成果之技術報告一篇送審。

1 三年總金額(含技轉金額) 達300 萬元以上，講師得送審升等助理教授。

2 三年總金額(含技轉金額) 達400 萬元以上，助理教授得送審升等副教授。

3 三年總金額(含技轉金額) 達600 萬元以上，副教授得送審升等教授。

前款產學合作計畫案須經本校研究發展處或產學合作處認證且為計畫主持人，若
多人共同執行，則產學合作計畫案金額(含技轉金額) 應均分。
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相關單位人員

• 系評會:資格審查

• 工學院助理: (欣樺)相關表格確認

• 產學處: (易蓉)產學計畫確認

• 人事室: (邱逸欣)資料整理及文件格式確認
，送件
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產學升等準備的資料如下：

• 教師升等評分總表.doc

• 教師升等評分表–A 表1000114 通過.doc

• 教師升等評分表–B 表1000114 通過.doc

• 工學院教師聘任暨升等評審點數表.doc

• 工學院擬予升等送審教師自我評量表.doc

• 技術報告

• 以上表格及相關佐證資料如論文影本(必須內有ISBN)、產學案合約書
影本…等都必須由相關單位來進行驗證。
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代表著作- 技術報告內文結構
•送審資料說明

•送審研發成果報告

–摘要

–研發理念：說明研發的動機與背景

–學理基礎：敘述研發技術之學理基礎(自身專長)

–主題內容：敘述代表成果之內容

–方法技巧：敘述達成成果所用之技術與創新處

–成果貢獻：敘述經由代表成果所達成之成效

–參考文獻與附錄



我的代表作(技術報告)內容
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與學理相關理論說明
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產學計畫問題討論分析
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產學計畫問題討論分析
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專利說明
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競賽獲獎說明
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結語:
•資料要從審查者的角度整理
•代表著作內容要和自身專長相關
•論文呈現要反映獨立研究能力
•產學計畫要展現廠商獲益事實
•外審後不可增補或抽換



謝謝大家

預祝升等成功 !!
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